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IIJqI_TFmDUEEIﬁN: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
etallada fas actividades que se desarrollaron durante el mes de DICIEMBRE 2024, lo anterior
dando cumplimiento a las aclividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen |as actividades realizadas y se adjunia registro folografico, para la ejecuccion del
. contrate con un plan de trabajo organizado vy relacionadas en el objeto del contrato,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIOMAL EN LA

¥ SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBELE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO. CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECO SISTEMICOS EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ¥ OBLIGACIONES DEL CONTRATO

" "- = e | 4
ACTIVIDAD 1. Articular e implementar &l area de bienestar desde |la subdireccidn técnica de
apoyo a la geshon de la Secretaria de

A fraves del DADI, =e viene articulando la realizacidn en diferenies capacitaciones como |a
induccson y reinduccion en la prevencidn del riesgo psicosocial en el sector de la administracion

a :
publica,
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Se realizo arficulacion con el drea de bienestar de la Gobemacion del Valle el DADI, con el fin
de brindar apoyo en las diferentes actividades realizadaz en beneficio de los servidores publicos
y contratistas de la secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, de igual manera se visito Ia
oficing del DADI para solicitar una fa evaluacion del riesgo ergondmico de'los funcionaricd*de’ b
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el objetivo es identificar posibles riesgos
ergonomicos y proponer soluciones para mejorar la salud y seguridad de los servidores
plblicos, de igual manera Identificar posibles riesgos ergondmicos en el lugar de trabajo,
analizar las tareas y actividades realizadas por los servidores vy asi proporcionar
recomendaciones para majorar |a ergonomia y reducir el riesgo de lesiones,
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Evicancia actvidad N™ 1 Articulacion DAL Seguridad y Salud an al trabajo 4 piss de la Gebernacian del Valle

Realice solicitud via comeo elecirdnico al Deparamento Administrativoa de Desarrollo
Institucional — DADI, por instrucciones del miso para llevar a cabo la visita de riesgo laboral en
la gecretana de Ambiente v Desarrolic Sostenible de la Gobernacion del Valle,
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‘E Phrtigipe -de la-jormada de bienestar realizada por el DADI y la ARL POSITIVA, en los
simuladores de RCP, seguridad vial, y bienestar emocional, |a cual tuvo ejecucion en @l sotano
y primer piso de la Gobernacidon del Valle, actividad que fue dirigida a todos guienes quisieran
participar

Evidancla actividad N 1 Capacitacon simuladores DAY ARL PDEITIVA Baenasiar ga la Gobemackin ded Valle.

4 ACTIVIDAD, 2, Realizar jornadas de capacitacion en la Secretaria de Ambiente y Desarrolio de
Sostenible sobre |a importancia de las pausas activas durante la jornada |aboral,

DESCRIPCION

Raealice con el compafiero de bienestar de la subsecralaria las aclividades para la realizacion de
las pausas activas de la 3ADS.
B HC8 LE e
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Evidencia actividad 8* 2 Cronograma Paisan Acfivas,

Realice actividades diferentes actividades de pausas acfivas con el fin de mejorar las

condiciones de carga laboral o stress, lo cual coadyuvaron a un espacio de bienestar para los
funcionarios.

Eviderc selvidad M 2 Pausst Aclivas:
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ACTIVIDAD 3. Generar & implementar propuestas para la implemeantacion del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Ambienta y Desarrollo Sastenible.

~ DESCRIPCION

i 3
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ge deja una propuesta de fortalecimianto al plan de bienestar de la secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostanible para su implementacion en la vigencia 2025.

Bienestar para Empleados de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Introduccidn:
R A S R

En la secratarla da Ambiente y desarrollo Sostenible, creamos que el bienestar de los
empleados es fundamental para su calidad de vida y su desempefio lkaboral. Estamos
comprometidas con la creacion de un entorno laboral saludable v sostenible que promueva la

¢ salud fizica, mental y emocional de fos servidores plblicos v contratistas.

Qblefivos: _

- Proporclonar beneficios y servicios gue promuevan |a salud y bienestar de nuestros
empleedos

1ol

- Crear un entorno laboral que apove la salud fisica, mental v emocional
yFomgentar |a parficipgcion activa de los empleados en la promocion de su bienestar
Beneficios:

- Mejorar la salud v bienestar de nuestros empleados

" - Reducir el estrés y la ansiedad laboral

. |

¥ & LB e -
= Aumentar la productividad y satisfaccion laboral

- Fomentar un entomo laboral positivo y de apoyo

« = Demostrar nuesiro compromiso con la salud y bienestar de nuestros empleados

<PFrograma de ejercicip fisico en el lugar de trabajo

- Senicio de asesoramiento y apoyo para empleados por parte de la ARL POSITIVA
- Actividades, talleres o capacitaciones de manejo del estrés y ansiedad
Presupuesto: Este sera definido por la SADS

J;Fan i:.'la in?ﬁmi:éntaélﬁn

= Mes 1-3; Fortalecer &l comité de blenestar.

. - Mes 4-6: Implementar programa de ejercicio fisico y servicio de asesoramiento con apoye del

¥

DADI.
i & = NPT
- Mes 7-12: Evaluar resultados vy ajustar segin sea necesario



Comunicacién y promocion

- Utilizar canales de comunicacion internos y externos, para promocionar el drea de bienestar

- Organizar eventos y actividades para promocionar el area de blenestar, +. - . = 4 oy i
Evaluar y mejorar

- Realizar encuestas y evaluaciones periddicas.

- Ajustar programas v servicios segun sea necesario.
Ejemplos de programas y servicios

= Programa de ejercicio fisico en el lugar de trabajo.

- Serviclo de asesoramiento y apoyo para empleados.,
- Talleres de manejo del estrés y ansiedad. . e I B
- Programa de pravencion de enfermedades crénicas.
Beneficios

- Mejora la salud v bignestar de los empleados,

- Aumenta la productividad y eficiencia.

- Reduce el ausantismo laboral,

- Mejora la imagen y reputacion de la organizacicn.

= Aumenta la satisfaccion laboral. i TR = ufk &

faria Fernanda Arbelder Valencia
Contratista SADS

Evidencia acividad M* 3 Propussia foralecer gl pograma de blenestar dae la SADS.
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ACTIVIDAD 4. Realizar un informe sobre el impacio generado a través de capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo en la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible,

DESCRIPCION

Se realizd encuesta sobre la importancia del bienestar de los servidores poblicos vpersoral de &
apoyo, el cual nos permitid conocer el estado de salud en la seguridad y salud de la secretaria
da Ambiente y Desarrollo Sestanible,

hitps:docs. google comforms/d/a/ 1 FAIRQL SalsS Xal wh2-
XyRs3kZOI0zZMTailtPNIRSIWOTGZF45RWNINQ viewform Pusp=sf_link
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La encuesta es con el objetivo de conocer los factores que pueden afectar la seguridad y salud

en &l trabajo de los funcionarios y personal de apoyo, &l cual serd un insumo importante para
las futuras acciones en la seguridad y salud de la secretaria de Ambiente y Desarrollo
o Sostenible, concluyendo 1o siguiente:

# 1 *« Padicipantes; N° 85
' o Sexo: Masculino N® 44
« Femenino N° 41
« Estado civil;
Casados N° 15, Separados N° &, Solteros N® 40, Unidn libre N° 25
» Areas: Despacho N°® 2, Juridica N°® 4, Subsecretaria técnica N° 22, Subsecretaria
4 §. « proyecios N7,J16, Subsecretaria ambiental N® 41
» Tipo vinculacion: secretaric de despacho N* 1, Servidor publico N° 1,
Contratistas N® 82, Otro N® 1

. Se observa carga laboral en un 55%, con un nivel de estrés del 47%, nivel de ansiedad

" en sus labores diarias bajo 63%, nivel de descanso en horas de suefio del 73%, se

# obsesva un.nivel de energia alto del 74%, nivel de concentracidn alto 69%. se sienten
satisfechos en su trabajo el 75% alto, se sienten reconocidos en su trabajo 61%,
desean continuar en la empresa an los praximos 6 meses 82% alto,

: Analisis de los resultados:

# Aspectos positivos:

1. Nivel de energia alto: El 74% de los empleados reportan tener un nivel de energia
allo, lo que suglere que estan motivados y comprometidos con su trabajo.

* 2. Nivel de concentracién alto: El 69% de los empleados reportan tener un nivel de
4 §oncgntracion alto, lo que indica que eslan enfocados y productivos en su trabajo.

3. Satisfaccion laboral alta: El 75% de los empleados reportan sentirse satisfechos con
su trabajo, lo que sugiere que estan contentos con su rol y responsabilidades.

. 4, Desec de confinuar en la empresa: El 82% de los empleados reportan desear
1 Inh‘ﬂnuar en. Ia_ empresa en los proximos 6 meses, lo que indica que estan
comprometidos con la organizacién.

5. Nivel de descanso alto: El 73% de los empleados reportan tener descanso, lo que
puede influye positivamente en su energia y productividad,

6. Nivel de ansiedad bajo: El 63% de los empleados reportan no sentir ansiedad en su
ﬁa’bé}a diaflo, mejorande su concentracion y desempefio.

Aspectos negativos:

- 1. Carga laboral alta: El 55% de los empleados reportan sentirse sobrecargados de

. trabajo, lo que puede llevar a estrés y agotamiento.
1 1 - e b N
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2. Nivel de estrés alto: El 47% de los empleados reportan sentirse’ estresados, (chrgd)
lo que puede afectar su bienestar y productividad.

Recomendaciones:

1. Implementar programas de gestion del estrés; Ofrecer talleres o sesiones de
coaching para ayudar a los empleados a manejar el estrés y la ansiedad.” =" #* "}

2. Revisar la carga laboral: Analizar la carga laboral de los empleados y ajustarla segln
£23 necesario para avitar la sobrecarga.

3. Fomentar el descanso y la relajacién: Ofrecer oportunidades para que los empleados
puedan descansar y relajarse durante el dia, como salas de descanse o-programas de
meditacion,

4. Reconocer y recompensar el desempefio: Reconocer y recompeansar el desempeno
de los empleados para motivarios y mejorar su satisfaccion laboral.

Evidenca metividad M° 4 Infonme sobre & impacio de las pausas Bclivas an sl bienestar oe los f‘Jrnl:-nElrI:d- de b SA0G, i .

ACTIVIDAD 5. Seguir las direcirices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con les
objetivos fijados por &l modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

DESCRIPCION

Farticipe en la socializacion de! Departamento Administrativo de Desarrglio_ Ingtitucional gobre
Ley de Transparencia, facilitador Gustavo Adolfo lzquierdo Urbano, ley 1712 de 2014- MIPG,
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¢ Que es iransparencia?

Valle del Couca |/}
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Ewidancia actividas N® & Soclplizacien cepacitacion Ley de Trensparancia, Funcioraro Gualeso Adolla fxquisrds Urbana, wy 1712

te F014

Participe en la capacitacién de gestion del conocimiento & innovacion
Francisco de Paula Santander, de la Gobernacidn del Valle- MIPG,
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Evidencia acthidad MN° & Sodializacion capaciasion GESCO-] Funsonano Froancsco de Pails Santandar,

facilitador

Apoye la actividad en las encuestas de MIPG para la consolidacion de la misma, con el equipo

. encargado da la misma,

éviﬂeﬁgi achividdd HY'S Apoyo a ks corsalidacion de encussias MIPG.
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ACTIVIDAD 6. Cumplir con las demas actividades gue le sean asignadas por el supervisor,

Acompafie la reunion convocada por la subsecretaria técnica de apoyo a la gestion en cabeza
de la dra Liseth Parra, con el fin de conocer las directrices de la planeacion estratégica v la
imporiancia que esta tiene en la ejecucidn de los proyectos de la misma, al igual que la
trasversalidad gue tiene el programa de Proteccion y Bienestar Animal, €l conccimientosde:la §.
Politica Piblica de Proteccién Animal sus 29 acciones v 3 ejes como carla de navegacion para

el buen desempefio de las acciones, igualmente la importancia @ la Ordenanza N® 612 del 15
de junic de 2023 donde se crea el acto administrativo de la adopeion de la Politica Piblica para

el Departamento del \Valle del Cauca.

Evidencia MW" 6 Redpion Praneacion esrategica Sebsecretana Teonica v de spoyo B la gastion.

Realice apoyo a la Coordinadora del equipo administrativo Lina Vega en el seguimiento a| plan '3
de accion, confratacidn y remodelaciones de las diferentes subsecrelarias de la secrefaria de
Ambiente y Desarollo Sostenible, donde apoye la elaboracion del informe de las diferentes
remadelaciones.

INFORME REMODELACION OFICINAS SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE,

OFICINA JURIDICA: ! b B B

Se adecuo un espacio para la oficina juridica de la SADS, dr Rolando vergel, donde se fusiono '

una oficina doble en una sola, comtando con las diferentes instalaciones eléctricas e
iurminacicn.

R et BT &
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| OFICINA SUBSECRETARIA DE PROYECTOS EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
SUBSECRETARIA TECNICA AMBIENTAL:

« Se adecuo la ampliacién de una oficing altema a la de la subsecretaria dra Masly para |a
ubicacion de la dra Beatriz Orozco, con un modulo de oficing, con sus instalaciones eléciricas,
& de lluminacion,.cuenta con ventanas y puerta, igualmeante unos archivadores,

Evigancia actividad A" 6 Apoyo equipo administmaévo Plan de Accion, roemedalactonss Subsacralarias
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Asisti a la reunion del comité tecnico de politica social, como enlace de la Secr&tana dE

Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde diferentes secretaria dieron su informe ¥ la rmpnrtanma i
de difundifas para el beneficio de las diferentes comunidades del valle del cauca, de Igual
manera se dio enfasis en la rendicion de cuentas evento importante para nuestros NNAJ del
Departramenio del Valle dal Cauca.
EEEE S -4 LIS k1]
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Evidencia: Actividad H* & Reunion Comiié Técnico Politica Social del Deparisrnenio,
Me reunl con las coordinadoras de Red Animalia Alejandra Veca Y Mayra Yadira Serna, para
apoyar realizacion de encuesta enfocada al bienestar de los culdadores, en el tema de salud
mental, como el duelo, manajo de astrés, autoestima, autocuidado, entre ofros.
e .-m = g o th K
o
b #

Evidencig: Actvidad K™ B Reunion Coondinadoras programas Subsscratana Técnica de apoya a la peglitn. .. = s i
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Acompane la reunidn del equipo de lideres de programas donde se informd acciones que
hemos realizads en el equipo administrativo liderado por Lina Vega.

_l_ Ei'.:!:lan:: fciridad N* B Reurnign Lideres programas, aquipe adminigtrabvo

-

Realice apoyo al seguimianto v cumplimiento de l1as ectividades del Plan de Accidn de ia cullura
g_iganizaciuﬂal.

L] il LE =

Evidancia: Aclividad W* 8 Seguimienio Plan de Accidn v su cumplimiento aquips adminedratvo
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Listado de Asistencia Eventos NNA-
Actividades Institucionales
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Google Fermolarion

Evigancia: Achividad M° 6 Acompatamianio entace leabsal Fory an &l comiie de mnfancia ¥ adokecancis del Deparmamenta.

Realice apoyo & la coordinadora de la APSA, con la gestion con el funcionario gustavo para la
entrega del combustible para las esterilizaciones que la unidad mavil estara realizando en los

diferentes municipios del valle del cauca, la cual no fue posible en el mamenlo por falta de RPC,
1'. T ki il i &

. Evidenoa: Acthidad N* & Apoys a la coondinadora ded APSA, para la pesticn dal combusinle para |85 jomadas da esleriizacion.

Ncrcs TEI..II'III'I'IDE- EE eqmpn administrative con el fin de realizar la elaboracion del informe ejecutivo
que serd pr&samadﬂ a la secretaria de Ambiente y Desarrolio Soslenible, dra Francia Elena
Obando, con el fin de presentar los avances y cumplimientos del Plan de Cultura
Organizacional 2024- 2027, en al marco del Proyecto animales como gestores de paz,

Actividad 27 Divulgar la informacién institucional [decisiones de comités técnicos, directivas,
pEr_:.IIﬁ;;s., programas, etc)
L] b T o

Desde la oficina de comunicaciones de la secretara de Ambiente v Desarrgllo Sostenible se
cuenta con un equipd de profesionales que reslizan la difusién de los eventos vy publicaciones
para la divulgacidn de informacidn institucional la cual es esencial para cualquier organizacion
que busque establecerse como una entidad transparente, confiable v comprometida con su
miskan y visidn,

'i L] P . -
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Por directriz de la sacrelana de Ambiente y Desarrollos Sostenible, dra Francia Obando, fai §
delegada como enlace de cuidado solicitado por la funcionana YURANY ORDONEZ RENGIFO-
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, donde realice la respectiva
delegacidn,
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Evidencia: Actvidad N” & Inscripelén como delegads enlece de culledo de |8 secratads de Amblente y Desarmolls Sostenible,
L i -3l * | 3 |
Realice acompafiamiento al enlace |sabel Fory a la Sexta Reunién del Comité de Infancia v
Adolescencia, en articulacion a la Rendicidn de Cuentas de NNAJ.
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Introduccion

La divulgacion de informacidn institucional es un proceso fundamental para cualquier
organizacién, ya gue permite compartir conocimientos, decisiones y acciones con los miembros
e la instifucion, partes interesadas y publico en general, Este proceso no solo fomenta la
transparencia y la rendicidn de cuentas, sino que tambidn contribuye a:

- Fortalecer la comunicacion interna v externa

- Establecer confianza vy cradibilidad ' i e
- Promover la participacion y el compromiso
- Facilitar la toma de decisionss informadas
- Mejorar la imagen y reputacion institucional ¥ P . oul

Objetivos
1. Informar y educar a la comunidad sobre las actividades v logros de la institucian.

2. Fomentar la paricipacion y el compromiso de los miembros de la institucion.,

3. Establecer canales de comunicacion efectivos con partes interesadas. ) = )
4. Promover la transparencia y la rendicion de cuentas.

5. Forlalecer la imagen ¥y gestidn administrativa,

Conclusiones " o m ik

La divulgacion de Informacién instiiucional es un proceso estralégico que permite a las
organizaciones compartir conocimientos, decisiones v acciones con sus miembros, partes
interesadas y publico en general, con el fin de crear una cultura de participacidn, compromiso,
confianza, credibilidad y el fortalecimiento de la gestion administrativa.

-

Evidencia; Activided M® G elabonaciin del infarme ejeculive Plan de accdn de la culura onganizaconal,
po o g g
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Realice Encuesta de Bienestar y Salud Mental para Cuidadores de Animales, la cual hace parte
« del apoyo de la coordinadora de educacion

# !*'llgmﬂunuﬂp:m e

Esta encuesta tiene como objetivo evaluar el bienestar v la salud mental de los cuidadores de
animales. Su parlicipacion es complatamenta andnima v confidencial. Los resultados ayudaran
a mejorar los programas de apoyo v recursos para cuidadores de animales.

-

Informacion General
b B I I SR
1. (Cuanto liempo lleva cuidando animales?

2. ;Qué tipo de animales cuida (perrog, gatos, caballos, etc.)?

3. 2 Cual es su relacidn con los animales (duefio, cuidador prafesional, voluntario)?
1' t- H - =1 1+

Salud Mental

1. iHa experimentado estrés o ansiedad relacionada con el cuidado de animales?
Si
Mo
i gl b
Z. Ha sentido fatiga emocional o agotamiento en los ulitimos dias?
Si
Mo

3. iHa buscado ayuda profesional para manejar €l estrés o la ansiedad relacionada con al
45 w cuidado de animales?
=i
No

Apoyo

4 1. 1« iConsidera que necesita apoyo para manejar el estrés relacionado con el cuidado de
animakag?

Si

Mo

¥ Blenestar Fisico i

1. ¢Como calificaria su salud fisica en los ditimos dias? (Escala de 1-5, donde 1 es "muy
mala" y 5 es "excelente”)

¥ 1. 2y (Haexperimentado problemas de salud relacionados con el cuidado de animales
{lesiones, enfermedades, etc,)?

ai

—
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No
3. iHa tomado medidas para proteger su salud fisica mientras cuida ;nlma;‘as’; T
8
No
Comentarios y Sugerencias v iodh & 0

1. 4Tiene algin comentario o sugerancia sobre como mejorar el bienestar y la salud mental
de los cuidadores de animales?

2. ¢Hay algo que le gustaria agregar o compartir sobre su experiencia como culdador de
animales?

t i 3 RSk B -

Doc. Yadira dejo a consideracién encuesta para ser aplicada & los cuidadores de la RED

Animalia o quienas consideran.

Maria Fernanda Arbelaez Valencia
Contratista SADS

Ewvidencia; Actividad M* § elaboraciin encuesia cuidadones, satud mental,

Realice la solicitud de fecha de rendicién de cuentas de las diferentes ordenanzas a cargo de
cada subsecretaria, actividad solicitada por la coordinadora del eguipo administrativo, al idbalél &
seguimiento a los acuerdos de gestidn,

H 0 T R Y. T T E e T PR — —p— e o L. WA W
= — e H (amail IR o ey g =
Eoliciud Facka Rnpdician da cowas Orderandny
= AESUMRENT A L ACLERS0S DE SESTON . o LT
|
M e A LAY DA o L :Ihm-"ﬁ: = o
T ey Fraranc s D o e o i s o :-H-_ T o =
p : - T Je— ST
Lot bty i
P i i il § (e i iy ey Wi T e R R [ o | R W T L el e i i i
Caraen e '
B 3 P e [T b Ve i i B, i u e b
A——— i TR ahs ml b bl £
L N el ey e =l ] ."L .I i
it LU T ] . PRk b | e s
Frulmangd | anma
A etk | ey el D b s -
b LR A
1A

Evidencia: Activided M= 8 Envid correo solicitud informacidn ordenanzas, fecha rendicion de cuentas,

Fi = rige e W dE 4
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Realice reunion con el equipo de apoyo de la rendicion de cuentas de NNAJ, con el fin de
« ultimar detalles y responsabilidades da la misma.

0 e T (1] Dot 1 Pt e proguotts smarncy
ey,

g dngy ity Pk g 1, o com prvgents (4]

0 e st Mo b g 1, ot e 0 i,
2 ot )

Sacormoin o o Py, povelona i b DY, bl ot 1
1y, Froyericd e O Pt Beoesn e, oo
S L el okl

£, Doecripcidn de s Sctivided:

Ercolero ambienral: Te pEoes cosn Pm_l-;ﬂl --Iqhuh-lﬂ,. e reallpankn preguntss o CEnoed T e o dlrl

! i \#Iia— -'\.':::l LT (Horploes e rfos, rosnbings de anbisales de Coloerbia, Seben gues ey ls O00F
romitne e floree o arboles ol wWalle, i oolores sl reclolaes, noibinss e aesdaeneas i parrpuaes
neturnlas de Valle, srtre otros ). Dumclédn s proximmacdia: 1% mlmadcoe por AT

lNema ponsaFes ! oguips =ducacidn ambEesEnesl

Fievgpn Bnirrges  |mebid pclonnds e crganiren o loas Aiflee en clirculo, = mwm
arige, ceeario cpesbe e Ao co s el wile SRR, delm Beces la mbmice de un andmai
disl Walla diel Cauca v sacar umea tarpets con una pregunte, los demadas ndfos adivinan & animal W
mrlre odos s reaporde [s preguentn. Less proguareas sethdn anfocador 5 contae a8 SOCESHGE
mEtranaegims @ progranes oe e Secietasfa disecclornamio o los sifios el comoclmismin de la ofsres
'! 1 i ipatiiuecions de ls Gobsrmacicn del Yalls del Cauce- Secretaria oe Srmbibeang ¢ Des sl
Y Batenibld,. (Mewsdn mproaimade: 1% minaios por gropo

Mss pornsableas | Dliane W odd iy s S

Foller Criapetor sowcarivaas; 50 Sioanme 0 ot Aos @ sifias g dan scpocis gdanpls s Jee o rrbragma
= ¥ heE s

fos ErinpEtan ¢ ae loe cusnba sabve fo ESeCTN RERR W Be des @rdve o o rjevnelor de

far Coneriiler eovre obseguio. Durscion aprosimesds: 10 mirabos por grspa
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Sran con widsos [Potas) Addospobbas respansalele; de Los andmabiios, platelormes de soiogse o,
l' 1 Memulapias deodopoEon

Maa ponsa bles . Andcdres BMauricla @ Diamnans

Evadenca; Aciividad N° B Reursdn wirlial equipo Bpoyo rendicidn ooenias NRAJ,
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Como enlace del comité técnico de politica social, se coordino junte con el equipo de la
secretaria de ambiente, la ejecucion del dia de rendicidn de cuentas, donde estuvo la

dra Francia Obando y la dra Liseth Parra como ejecutoras de todas estas acciones en 8
pro del bienestar ambiental y animal,

t ﬁ |'.'.ra1.;|,r -
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